CISTOCA d.o.0.
Stjepana Radiéa 33

23000 Zadar

Ur. broj: D-88/24

Zadar, 22. kolovoza 2024.

ZAPISNIK

sa sjednice Nadzornog odbora Cistoéa d.o.0. Zadar, odrzane dana 22.
kolovoza 2024. godine sa po&etkom u 9 sati u prostorijama Cistoéa d.o.o.
Zadar.

Prisutni ¢lanovi: Neven Birki¢ — predsjednik Nadzornog odbora, Milan
Rocak zamjenik, Vi§nja KneZevié¢ i Marin Kevrié kao &lanovi

Ostali: John Ivan Krsti¢evié, direktor Drustva, Vesna Grgid¢ i Hrvoje Simoni

Dnevni red:

[

. Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice

2. Odluka o prestanku &lanstva u Nadzornom odboru radi isteka mandata u
Cistoéa d.o.o0. Zadar

3. Prijedlog Skupstini Drustva za izbor revizora financijskih izvjestaja za

2024,

Sugiasnost na uskladenje cjenika Drustva

Razno

N

Na prijedlog Zamjenika predsjednika Nadzornog odbora jednoglasno je
usvojen predloZeni dnevni red.

1. Clanovi Nadzornog odbora su jednoglasno usvojili zapisnik sa prethodne
sjednice Nadzornog odbora od 10. lipnja 2024. godine broj: D-43/24.



REVIZIJA STOKOV d.o.0. iz Zadra, Pola&isée 2/11 &ija je ponuda iznosila
8.300,00 EUR bez PDV-a.

Prispjele ponude za izradu revizije financijskih izvjeStaja za 2024. godinu je
sastavni dio ove Odluke.

4. Clanovi Nadzornog odbora nakon obrazloZenja direktora Drustva, te
rasprave jednoglasno donose sljededu

Suglasnost

Nadzomi odbor razmotrio je Cjenik Drugtva broj: D-185/24 od 25. lipnja
2024., na Cjenik nema primjedbi te daje suglasnost na isti.

S. Pod totkom razno direktor Drudtva izvijestio je €lanove Nadzornog
odbora kako je radnicima Drustva (dijelu Sektora za tehnidke poslove i
dijelu radnih mjesta Sektora za upravlj anje odlagalista) — operativno dio,
povecana placa za 20 % dok je radnicima uprave poveéana za 5%. Nastavlja
kako Ce biti daljnjeg poveéanja place i to veé u rujnu mjesecu kalendarske
godine za plaée isplacene u listopadu 2024.g. Dr¥edi se tematskog pristupa
nastavlja kako je 39 radnika na bolovanju te da se izrefeni nedostatak
radnika uvelike osjeti, poglavito na &injenicu trajanja, jo§ uvijek, ljetne
sezone. Jedini mehanizmi koji poslodavcu stoje na raspolaganju u
predmetnoj situaciji je podnoSenje zahtjeva za kontrolom bolovanja radnika
nadleznoj sluzbi Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (dalje;
HZZ0). Medutim, odgovor od strane HZZO je u veéini slu¢ajeva unaprijed
tipiziran te glasi kako je privremena nesposobnost za rad (u nastavku; PNR)
medicinski opravdana.

Kraj ovakvog stanja stvari, kako su radnicima koji redovito dolaze na posao
te ne koriste institut PNR tzv. operativni dio, u mjesecu srpnju ispladene
nagrade za radne rezultate od 130 EUR te da je svim radnicima Drudtva
isplacen regres.

Dalje, direktor tvrtke daje na znanje Nadzornom odboru da je pokrenuta
procedura primanja agencijskih (ustupljenih) stranih radnika u Drugtvo te da
bi do nove godine prvi dio radnika trebao biti primljen u radni odnos kod



ovog poslodavca. Takoder da je natje€aj za odredena radna mjesta poput:
vozada, transportnog radnika i pometaca javno prometnih povriina redovito
otvoren bilo na HZZ-u ili u nekim od sluZbenih glasila ili portala.

Direktor Drustva dotaknuo se teme Crnog, na na¢in da se radi glavni projekt
dok samog izvodada radova imamo. Nastavlja kako Grad Zadar jo3 nije
odlu¢io kojim pravnim poslom ée prenijeti zemljiSte na Cistodu d.o.o.
Nastavlja kako bi 1. sijecnja trebalo do¢i do potpunog zatvaranja odlagaliSta
otpada ,,Diklo“ medutim da bi radi postupka aglomeracije moglo ostati
otvoreno i nakon tog roka. Takva Cinjenica svakako bi bila korisna za
Drustvo.

Na poseban upit Zamjenika predsjednika Nadzornog odbora Milana RoCaka
koliko nedostaje radnika (operativni dio), direktor je odgovorio nedostaje
minimum 10 vozada te 15-20 transportnih radnika.

Kako je ovim iscrpljen dnevni red, predsjednik Nadzornog odbora objavljuje
da je sjednica zavriena.

Sjednica Nadzornog odbora Drustva dovriena je u 9,30 sati.

Zapisnicar:

Hrvoje Simoni, mag. iur.
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